
G.C. n. 08 del 18/02/2016 
Ad oggetto: Modifica al piano occupazionale triennale del personale 2016-2018 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la propria deliberazione n. 12 del 02 Marzo 2015 con la quale veniva approvato il Piano del fabbisogno 
Occupazionale Triennale del Personale 2015-2017; 
 
Considerato che l'ente può in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale del fabbisogno di 
personale approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze tale da determinare mutamenti rispetto al triennio di 
riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali modifiche normative; 
 
Verificato che l'amministrazione ha valutato l'opportunità per il sopravvenire di nuove e diverse esigenze di 
modificare la programmazione triennale di cui all'allegato A della precitata deliberazione come da di seguito 
indicato:  
 
Prevedere per l’Anno 2016 mediante 

•  Sostituzione  tramite mobilità ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001 e s.m.i. riservata al personale degli 
enti di area vasta ai sensi dell’art. 1, comma 424 delle Legge n. 190/2014 e delle circolare n. 1 del 
29/01/2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento degli Affari Regionali/in 
subordinazione pubblico concorso previo esperimento di mobilità esterna tra Enti ex D.lgs 165/2001 e 
s.m.i.;  
 

Accertato: 
• che, con il presente atto, si conferma l'inesistenza di eccedenza di personale rispetto alla dotazione vigente;  
• che la spesa di personale prevista per l'anno 2016 registra una diminuzione rispetto a quella sostenuta nel 

2015 sia in termini assoluti, che in termini di percentuale sulle spesa corrente come da parere del  
Responsabile del Servizio Finanziario; 

 
Considerato, pertanto, opportuno ed urgente modificare la programmazione triennale del personale 2015/2017 di 
cui alla propria precitata deliberazione n. 12/2015; 
 
Dato, altresì, atto che: 
- vengono rispettati i principi di cui al sopracitato art. 19 della legge 448/2001; 
- il presente provvedimento potrà essere periodicamente adeguato o modificato secondo le future esigenze 
dell'Amministrazione, tenendo conto del nuovo assetto delle autonomie locali; 

 
Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti in data 18/02/2016 sul presente atto; 
 
Atteso che della adozione del presente provvedimento sarà data informazione alle organizzazioni sindacali e alle 
RSU, ai sensi dell'art. 7 CCNL 1.4.1999; 
 
Visto l’art. 39 c. 1 della Legge 449/197;  
 
Visti i pareri favorevoli espressi dal responsabile dei servizio sulla regolarità tecnica e sulla regolarità contabile 
della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell'art. 49, comma 1°, del Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 
267; 
 
Vista la L. 190/2014 art. 1, comma 424; 
 
Visto l'art. 48, comma 1°, del citato Decreto Legislativo N. 267/2000;  
Visto l'art. 40 dello Statuto Comunale; 



 
Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Vista la proposta pervenuta dal Responsabile di Area Contabilità - Uff. Personale; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 
DELIBERA 

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica al Piano Occupazionale Triennale del 
Personale di cui alla propria precitata deliberazione n. 12/2015 per il triennio 2016-2018, come da nuovo allegato 
A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di dare  atto che: 
 

a) la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto risulta coerente con la dotazione organica 
determinata; 
b) il presente provvedimento potrà essere periodicamente aggiornato e/o modificato secondo le future esigenze; 

3) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel bilancio di previsione 
2016; 

4) di trasmettere la presente deliberazione alle RSU mediante il coordinatore aziendale e alle organizzazioni 
sindacali; 

5) di comunicare l'adozione del presente atto ai Capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 
18.8.2000, N. 267; 

6) di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi 
dell'art. 134 comma 4 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. 
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VERBALE DI DELIBERAZIONE  
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N.  8 del 18/02/2016  
 
OGGETTO: Modifica al piano occupazionale triennale del personale 201-2018 
  

L'anno duemilasedici addì  diciotto del mese di febbraio alle ore 10.00 nella sala della adunanze. 
 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti la Giunta Comunale.  
All’appello risultano: 

 

TADI  Pierluigi Sindaco SI 

BETTONI Simona Iside Assessore SI 

MONFREDINI Elisa Assessore SI 

PRESENTI: 3                    ASSENTI: 0  

 
 

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Reggente Sig.  Dr. Pietro Fernando Puzzi, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Tadi Pierluigi nella sua qualità di Sindaco 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 
 

 
 
 
 
 

 



Letto, approvato e sottoscritto 
 

IL SINDACO PRESIDENTE 
F.to Tadi Pierluigi 

   IL SEGRETARIO COMUNALE 
REGGENTE 

   F.to Dr. Pietro Fernando Puzzi  
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione: 
 
· Viene oggi pubblicata sul proprio sito informatico per quindici giorni consecutivi ai sensi 

dell’art. 124, comma 1°, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 32, comma 1°, della L. 18.6.2009 

n. 69 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
Cappella Cantone, 17/03/2016 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

                                                                                  F.to Dr. Pietro Fernando Puzzi 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
(art. 134, T.U.L. Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n. 267) 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale Reggente,  
 

certifica 
 

□ che la presente deliberazione è divenuta esecutiva, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi 

dell’art. 134, 3°comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

□ che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi  dell’art. 134, 

4 comma, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

 

Cappella Cantone,  
IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

                                                                         F.to Dr. Pietro Fernando Puzzi 
 
 

 
Copia conforme all’originale 
Cappella Cantone, lì 17/03/2016 

 
                                                                             Il Segretario Comunale Reggente 
                                                                           F.to Pietro Fernando Puzzi  

 
 



                       
                                                                             Allegato alla delibera G.C. n. 08 del 18/02/2016                                                                                                    

                                                                                           Il Segretario Comunale Reggente  
  F.to Dr. Pietro Fernando Puzzi  

 
 

COMUNE DI CAPPELLA CANTONE 
 

Oggetto: modifica   piano occupazionale triennale del personale 2016 2018  parere del  Responsabile del servizio finanziario
              
               

 
          

Il Sottoscritto Responsabile Finanziario 
 

Visto l'art. 91, comma 1, del Dlgs 267/2000;  
Visto l'art. 6, comma 6, del Dlgs 65/2001; 
Visto il DL 78/2010, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122, che all'art.14 ha modificato la disciplina inerente la spesa di 
personale degli enti pubblici prevedendo la totale abolizione delle deroghe in materia di personale previste dall'art. 3, comma 120, 
della Legge n. 244/2007, l'introduzione del divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia 
contrattuale, in caso di mancato rispetto del comma 557 dell'art. 1 della legge finanziaria n. 296/2006, che prevede per gli enti 
soggetti al patto di stabilità l'obbligo di adottare ogni misura idonea a garantire il contenimento della spesa di personale, da 
intendersi come riduzione dell'ammontare della spesa per il personale dell'anno precedente: 
Visto l'art. 28, c. 11-quater D.L. 201/2011 in tema di divieto di assunzioni per gli enti locali che registrano un rapporto fra spesa di 
personale e spesa corrente uguale o superiore al 50% 
Visto che il rapporto tra le spese di personale, considerate le stesse Società partecipate, e spese correnti per l'anno 2013 sulla base 
dei dati a consuntivo è pari al 32,31% 
Richiamata l'attenzione dell'Amministrazione dell'Ente sulla necessità della riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di 
personale rispetto al complesso delle spese correnti ( art.14 comma 7 del precitato DL 78/2010 convertito in L. 122/2010) facendo 
leva in particolare sulle risorse variabili contenute nel fondo per la contrattazione decentrata (leggasi risorse art. 15 del CCNL 
01/04/1999); 
Dato atto che questo comune questo Comune non possiede graduatorie, né vincitori di concorsi relativamente al posto da ricoprire;   
Visti gli atti istruttori propedeutici all'atto in oggetto dai quali si evince che la nuova programmazione del fabbisogno di personale, 
è coerente con il principio di riduzione complessiva della spesa ed è in linea con quanto previsto dalle norme in materia; 
Tenuto conto delle considerazioni sopra svolte, 

esprime 

parere favorevole di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'articolo 49 del TU 267/00, all'adozione della modifica al piano 
occupazionale triennale del personale 2016-2018 di cui alla precitata deliberazione della Giunta Comunale n. 08/2016 

Cappella Cantone, 18/02/2016 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

      F.to  Dr. Alfredo Zanara    
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